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Коледж позиціонує себе як інноваційний освітній

заклад, у центрі діяльності якого – впровадження

та постійне підвищення результативності системи

менеджменту якості освітніх послуг, створення

єдиного освітнього простору, комфортних умов

для студентів і персоналу.

Впроваджуючи в освітній процес основні ідеї

сучасної освіти, Коледж модернізує власну

освітню діяльність згідно з новітніми вимогами.

Потенціал закладу освіти дозволяє поступово

формувати майбутніх фахівців, закладаючи

основи багатоступеневої підготовки наших

студентів.



МІСІЯ КОЛЕДЖУ полягає в:

підготовці затребуваних

суспільством та регіональним

ринком праці фахівців, які
поєднують високі академічні, 

професійні навички та

соціально-особистісні компетенції

розвитку інтелектуального

потенціалу здобувачів освіти, 
розвитку освітнього і наукового

ресурсу закладу, відтворенні і
поширенні знань, інтеграції наукової, 

виховної і освітньої діяльності

фахівців-професіоналів, що
володіють інноваційним типом

мислення



Наші партнери та стейкхолдери

• Полтавська обласна рада

• Східне міжрегіональне управління Міністерства юстиції

• Територіальне управління Служби судової охорони у Полтавській області

• Відділення Національної служби посередництва і примирення у Полтавській

області

• Територіальне управління Державної судової адміністрації у Полтавській

області

• Головне управління Національної поліції у Полтавській області

• Регіональний центр з надання безоплатної вторинної правової допомоги у

Полтавській області

• Полтавський апеляційний суд



спрямована на інноваційну освіту у сфері

юриспруденції, демонструє постійне прагнення до

самовдосконалення відповідно до світових

стандартів, практикує інноваційні підходи до

організації освітнього процесу, наукової діяльності
та набуття практичних навичок вищої якості.

Цього року ми відмовилися від 

заочної форми навчання, оскільки 

вважаємо її не ефективною для 

фахових молодших бакалаврів.

ВІЗІЯ КОЛЕДЖУ

У  закладі освіти станом на 

01.01.2024 р. навчалося 336 

студентів. 



Відповідно до ліцензії Міністерства освіти і науки 

України (наказ МОН України від 17.01.2022 року 

№ 15-л)  Коледж здійснює підготовку фахівців у 

галузі знань 08 «Право» за освітньо-професійним 

ступенем «фаховий молодший бакалавр» зі 

спеціальності 081 «Право»

У 2023 році Коледж здійснив випуск 103 

фахових молодших бакалаврів.



Підготовку 

фахових 

молодших 

бакалаврів у 

коледжі 

здійснюють

27 викладачів (24 за основним 

місцем роботи) 

6 з яких мають вищу 

категорію, 

2 мають звання «викладача –

методиста», 

2 кандидати наук,

2 доктори філософії,

1 доцент, 1 доктор наук,

7 спеціалістів ІІ категорії,

3 спеціалісти І категорії,

2 спеціалісти.

Середній вік викладачів – 37 

років

У Коледжі викладачі закріплені 

за двома цикловими комісіями: 

• загальноосвітніх та 

соціально-гуманітарних 

дисциплін  

• правових фундаментальних 

та професійно-практичних 

дисциплін. 

За 2023 рік циклові комісії 

виконали закріплене педагогічне 

навантаження загальним 

обсягом 16909 годин.

На одного викладача в 

середньому припадає 705 год.



Освітній процес організовано у Коледжі на 

основі Законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту»

Розроблено 23 Положення, 
що регламентують

внітрішню організацію

освітнього процесу. У 2023 
році внесено зміни та

схвалено у новій редакції

7, у тому числі Положення
про організацію освітнього

процесу.

Перша освітньо-професійна
програма «Право» 

затверджена вченою радою

Унвіерситету у 2020 році

Останні зміни до ОПП були

затверджені вченою радою

Університету 30.06.2023 року і
стосувалися вибіркових дисциплін, 
що лише посилило професійно-

практичну складову та наблизило

здобувачів освіти до навчання в

Національному юридичному

університеті імені Ярослава

Мудрого. Це такі вибіркові блоки
як «Право», «Адвокатура», «Слідчо-

криміналістичний», 
«Бізнес - право».



У Коледжі створені і діють наступні органи:

• педагогічна рада;

• рада з соціально-виховної роботи;

• комісія з акдемічної доброчесності;

• атестаційна комісія;

• тарифікаційна комісія;

• комісія з розгляду випадків булінгу (цькування);

• комісія по переведенню та поновленню на навчання до

коледжу;

• комісія уповноважених осіб по призначенню страхових

виплат з тимчасової непрацездатності;

• приймальна комісія.
• НАВЧАЛЬНО – ПРАКТИЧНА ЛАБОРАТОРІЯ

«Юридична клініка «Lex Qourum», у якій студенти

надають юридичні консультації, навчаються

проводити тренінги, організовують проведення

занять для учнів старших класів загальноосвітніх

навчальних закладів тощо.

• СТУДІЯ ПРАВОВОЇ ГРАМОТНОСТІ, робота якої

спрямована на покращення правової грамотності

населення.

• ПОЛТАВСЬКА ПРАВНИЧА ШКОЛА



Наукова робота
Круглий стіл 

«Соціальний діалог в Україні 

в умовах воєнного стану»

22.08.2023р.

У грудні щороку у  коледжі відбувається Міжнародна науково-

практична конференція «Право і суспільство: актуальні питання і 

перспективи розвитку», в якій беруть участь студенти, викладачі, 

науковці, спеціалісти у різних галузях як з України, так і колеги зі 

Швеції, Італії, США, постійні і давні партнери з Литви. 

У 2023 році ця конференція відбулася 7 грудня. 



Викладачі Крайсвітня Юлія, Петренко Юлія, Мелконян 

Арміне підготували «Путівник дослідника-початківця» 

для студентів денної та заочної форми навчання, 

спеціальність 081 Право. У Всеукраїнському конкурсі 

навчальних посібників з інфомедійним компонентом 

для здобувачів фахової передвищої освіти, 

організованим і проведеним Інститутом модернізації 

змісту освіти і Спілкою голів обласних рад директорів 

ЗФПО України, «Путівник дослідника-початківця» 

посів 2 місце (наказ 18.04.2023 № 11/2023)

Методична робота



Внутрішній контроль якості



Найкраща робота у світі



Проєкт рішення

1.Інформацію взяти до відома.

2.Визнати роботу ВСП «Полтавський фаховий коледжу Національного юридичного

університету імені Ярослава Мудрого» задовільною.

3.Постійно працювати над покращенням надання освітніх послуг, здійснювати моніторинг

якості підготовки випускників, посилити практичну складову освітнього процесу.

4.Працювати над оновленням матеріально-технічної бази закладу, над запровадженням

новітніх технологій у освітній процес.

5.Сприяти організаційно та мотиваційно роботі органів студентського самоврядування.

Розробити дієвий механізм заохочення студентської молоді до активної діяльності в

закладі освіти та за його межами.

6.Посилити складову національно-патріотичного виховання у коледжі, популяризацію

духовно-моральних цінностей Українського народу, його духовних надбань.


