


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІІ. Забезпечення 

створення у 

Коледжі 

безпечного  

освітнього 

середовища 

 

 

 

 

 

 

 

3) Координації діяльності та 

взаємодії між Коледжем та 

іншими  суб’єктами 

реагування на випадок 

булінгу( цькування). 

 

 

4) Вжиття заходів для 

надання соціальних та  

психолого- педагогічних 

послуг здобувачам освіти, 

які вчинили булінг 

(цькування), стали його 

свідками або потерпіли від 

булінгу (цькування) 

(згідно з рішенням комісії з 

розгляду випадку 

булінгу(цькування). 

 

 

1) Розроблення плану 

заходів, спрямованих на 

запобігання  та протидію 

булінгу (цькуванню). 

 

 

2) Проведення моніторингу 

ефективності виконання 

практичний 

психолог 

вихователі 

 

 

Директор, 

заступник 

директора з 

навчально-

виховної роботи, 

члени комісії 

 

Голова комісії, 

члени комісії 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заступник 

директора  з 

навчально-

виховної роботи 

 

 

Заступник 

директора з 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

В разі 

прийняття 

такого 

рішення  

 

 

 

 

 

 

 

Серпень 

 

 

 

 

За потреби, 




