Питання до іспиту з дисципліни

«Трудове право»
1. Трудове право як самостійна галузь права. Його місце в системі права України.

2. Предмет трудового права.

3. Метод трудового права.

4. Функції трудового права.

5. Система трудового права і система законодавства про працю.

6. Джерела трудового права.

7. Суб’єкти трудового права.

8. Поняття права на працю та його гарантії відповідно до Конституції України та законодавства про працю.

9. Поняття та зміст трудових правовідносин.

10. Права профспілок в сфері соціально-трудових відносин.

11. Колективно-договірне регулювання соціально-трудових відносин.

12. Зміст колективного договору та порядок його укладення.

13. Загальний порядок прийняття на роботу. Заборона необгрунтованої відмови у прийнятті на роботу.

14. Поняття трудового договору та його відмінності від суміжних цивільно-правових договорів, пов’язаних з працею.

15. Зміст трудового договору.

16. Місце роботи та робоче місце як умова трудового договору.

17. Форма і строк трудового договору.

18. Трудова функції (професія, спеціальність, посада, кваліфікація) як умова трудового договору.

19. Випробування при прийнятті на роботу.

20. Контракт як особлива форма трудового договору. Сфера його застосування.

21. Поняття, види і порядок переведення на іншу роботу.

22. Істотні умови праці: їх поняття, порядок зміни і пра​вові наслідки.

23. Переміщення і його відмінності від постійного та тимчасового переведення на іншу роботу.

24. Сумісництво посад і його відмінності від суміщення професій і заміщення відсутнього працівника.

25. Особливості правового регулювання праці сезонних і тимчасових працівників.

26. Відсторонення працівника від роботи та його відмінності від розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

27. Загальна характеристика підстав припинення трудового договору.

28. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника та його відмінності від припинення трудового договору за угодою сторін.

29. Розірвання трудового договору з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору.

30. Підстави і порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за підставами, передбаченими п.1 ст. 40 КЗпП України.

31. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у зв’язку з виявленою невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі та відмовою або скасуванням допуску до державної таємниці (п. 2 ст. 40 КЗпП).

32. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за систематичне невиконання працівником без поважних причин трудових обов’язків (п. 3 ст. 40 КЗпП).

33. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу за прогул (п. 4 ст. 40 КЗпП).

34. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі нез’явлення на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок тимчасової непрацездатності (п. 5 ст. 40 КЗпП).

35. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу (п. 6 ст. 40 КЗпП).

36. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі появи працівника на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння (п. 7 ст. 40 КЗпП).

37. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у разі вчинення працівником за місцем роботи розкрадання (п. 8 ст. 40 КЗпП).

38. Розірвання трудового договору за одноразовий грубий проступок (п. 1 ст. 41 КЗпП).

39. Розірвання трудового договору у разі винних дій керівника підприємства, установи, організації, внаслідок чого заробітна плата виплачувалася несвоєчасно або в розмірах, нижчих від установленого законом розміру мінімальної заробітної плати (п. 1-1 ст. 41 КЗпП).

40. Розірвання трудового договору за втратою довір’я (п. 2 ст. 41 КЗпП).

41. Розірвання трудового договору за аморальний проступок (п.3 ст. 41 КЗпП).

42. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

43. Строки розрахунку при звільненні. Відповідальність за затримку розрахунку при звільненні.

44. Вихідна допомога: випадки її виплати і розміри.

45. Трудова книжка працівника.
46. Поняття і класифікація суб'єктів трудового права.
47. Правовий статус суб'єктів трудового права.
48. Характеристика трудової правосуб'єктності.
49. Трудовий колектив як суб'єкт трудового права і його повноваження.
50. Профспілкові органи як суб'єкт трудового права.
51. Особливості прав і обов'язків профспілок у сфері праці.
52. Види прав профспілок у сфері трудових відносин.
53. Гарантії діяльності профспілок.
54. Державні органи, які виступають суб'єктами трудового права України.
55. Міжнародна організація праці як суб'єкт трудового права.

56. Система правовідносин по трудовому праву.
57. Поняття, сторони та особливості трудових правовідносин.
58. Зміст трудових правовідносин.
59. Основні права працівника.
60. Трудові обов'язки працівника.
61. Основні права роботодавця.
62. Основні обов'язки роботодавця.

63. Підстави виникнення трудових правовідносин.

64. Юридичні гарантії прав і обов'язків сторін трудових правовідносин.

65. Поняття, основні принципи і форми соціального партнерства.
66. Поняття, принципи і зміст колективного договору.
67. Структура колективного договору.
68. Порядок укладення колективного договору.

69. Колективна угода - поняття і сторони.

70. Додаткові гарантії зайнятості для окремих категорій населення.

71. Поняття, значення і зміст трудового договору.
72. Відмінність трудового договору від цивільно-правового.

73. Види трудових договорів.
74. Випробування при прийомі на роботу.
75. Оформлення прийому на роботу.

76. Види переводів.
77. Зміна умов трудового договору.
78. Контракт, як особлива форма трудового договору.

79. Правове регулювання праці осіб, які працюють за сумісництвом.
80. Особливості праці працівників, які працюють за сумісництвом.
81. Класифікація підстав припинення трудового договору.
82. Розірвання безстрокового трудового договору з ініціативи працівника.
83. Розірвання строкового трудового договору з ініціативи працівника.
84. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.
85. Класифікація підстав розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.

86. Відсторонення від роботи.
87. Поняття робочого часу та його види.

88. Неповний робочий час.
89. Відмінність скороченого робочого часу від неповного.
90. Поняття надурочних робіт і порядок залучення до них.

91. Режим і облік робочого часу.
92. Поняття та види часу відпочинку.
93. Щорічні відпустки і порядок їх надання.
94. Соціальна відпустка.

95. Відпустка без збереження заробітної плати.

96. Поняття і структура заробітної плати.
97. Функції заробітної плати.
98. Метод правового регулювання заробітної плати.
99. Правове регулювання мінімальної заробітної плати.
100. Тарифна система оплати праці.
101. Система оплати праці.
102. Премії в системі оплати праці.
103. Гарантійні виплати, їх види.

104. Гарантійні доплати, їх види.

105. Компенсаційні виплати, їх види.

106. Обмеження утримання із заробітної плати.

107. Поняття, зміст і методи забезпечення трудової дисципліни.
108. Порядок регулювання внутрішнього трудового розпорядку.
109. Основні трудові обов'язки сторін трудових правовідносин.
110. Заохочення за успіхи в роботі, їх види.

111. Дисциплінарна відповідальність та її види.

112. Порядок притягнення до дисциплінарної відповідальності.

113. Поняття матеріальної відповідальності працівника, її відмінність від майнової відповідальності у цивільному праві.

114. Підстави та умови настання матеріальної відповідальності.
115. Колективна матеріальна відповідальність.
116. Види матеріальної відповідальності.
117. Визначення розміру збитку.
118. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної працівником.

119. Матеріальна відповідальність роботодавця.

120. Законодавство про охорону праці.
121. Гарантії прав громадян на охорону праці.
122. Організація охорони праці на виробництві.
123. Спеціальні правила охорони праці на важких, шкідливих і небезпечних роботах.
124. Обов'язки роботодавця щодо охорони праці.
125. Особливості охорони праці жінок.
126. Особливості охорони праці неповнолітніх.

127. Державний нагляд і громадський контроль за охороною праці.

128. Поняття і класифікація трудових спорів.
129. Причини виникнення колективних трудових спорів.
130. Індивідуальні трудових спори, органи щодо їх розгляду.

131. Комісія з трудових спорів, її компетенція та порядок утворення.

132. Порядок розгляду трудового спору в КТС.
133. Розгляд трудових спорів у судовому порядку.
134. Поняття і сторони колективного трудового спору (конфлікту).

135. Порядок формування вимог найманих працівників, профспілок.

136. Порядок і строки розгляду вимог найманих працівників, профспілок.

137. Момент виникнення колективного трудового спору (конфлікту).

138. Послідовність розгляду і вирішення колективного трудового спору (конфлікту).

139. Право на страйк.
140. Рішення про оголошень страйку.
141. Порядок визнання страйків незаконними.
